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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO
RJ, CNPJ n. 36.482.693/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO
BARCELOS DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS NO EST DO RJ, CNPJ n. 30.714.067/0001-59,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO FURTADO DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS DE
AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS , com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armacao Dos
Buzios/RJ, Arraial Do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus Do Itabapoana/RJ,
Cabo Frio/RJ, Cachoeiras De Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Campos Dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ,
Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro De Abreu/RJ, Comendador Levy
Gasparian/RJ, Conceic¢do De Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque De Caxias/RJ, Iguaba
Grande/RJ, ltaborai/RJ, ltaguai/RJ, ltalva/RJ, ltaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Japeri/RJ, Laje Do Muriaé/RJ,
Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Mesquita/RJ, Miracema/RJ,
Natividade/RJ, Nilépolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova lguagu/RJ, Paracambi/RJ, Paty Do
Alferes/RJ, Petrépolis/RJ, Pinheiral/RJ, Porcitncula/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ,
Quissamé/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Das Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Antonio De
Padua/RJ, Séo Fidélis/RJ, Sao Francisco De Itabapoana/RJ, S&do Goncgalo/RJ, Sao Jodo Da Barra/RJ,
Sao Joao De Meriti/RJ, Sdo José De Ub4/RJ, Sdo José Do Vale Do Rio Preto/RJ, Sdo Pedro Da
Aldeia/RJ, Sdo Sebastido Do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ,
Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresopolis/RJ, Trajano De Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



A partir de 01/05/2017, fica garantido aos EMPREGADOS DAS EMPRESAS COMISSARIAS E
CONSIGNATARIA (Locadoras de Bens Moveis, Cessionérias de Uso, Agéncias de
Correios Franqueadas, Cooperativas de Producéo, Centrais e Singulares) pertecente ao 2°
Grupo da CNTC, o piso minimo mensal de :

l. - DEMAIS FUNCOES -R$1.273,32
Il. - MOTORISTA - R$ 1.395,87

lll. - MOTORISTA DE CAMINHAO - R$ 1.678,32

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Observando o principio da isonomia de salarios iguais, os salarios nominais dos empregados
serdo corrigidos a partir de 01/05/2017 da seguinte maneira:

a) Os saléarios vigentes em 01/05/2016, serdo reajustados pelo indice de 6,47% (seis virgula
quarenta e sete por cento);

b) Os aumentos espontaneos serdo preservados, observando-se o incremento percentual
gerado na data da sua concessao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE / BANCARIO

Sendo os saldrios pagos em cheques ou transferéncia bancéria, as empresas liberardo seus
empregados, sem desconto nos salarios, pelo tempo necessario para que passam sacar 0 numerario
devido, no mesmo dia em que for efetuado o pagamento.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Sobre os salarios pagos apds o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido incidira
0,33% (zero, trinta e trés por cento) de multa ao dia, até a efetivagcdo do pagamento, em favor
do empregado.

GratificacfGes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salério

CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO - VERBAS VARIAVEIS

Naapuracdo da média dos valores variaveis, os valores recebidos pelos empregados, deverdo ser
convertidas més a més em um percentual do salario base, transformando-se tal percentual em uma
média a ser extraida da soma dos diversos percentuais, divididas pelo nimero de meses utilizaveis e,
depois de aplicada sobre o salario base do més de pagamento.

81° - no més de janeiro, serd paga eventual diferenga, apurada na forma do caput, até o quinto dia.

§2° - Da Antecipacao - As empresas pagarao aos seus empregados a primeira parcela do décimo terceiro

salario junto com o pagamento das férias, salvo a renuncia do empregado por escrito, adotando-se a
metodologia exposta no caput desta clausula.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com o0s seguintes adicionais, aplicaveis sobre o valor do salario hora
ordinério:

a) Dias Normais: as horas excedentes as duas primeiras horas extras trabalhadas serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) do valor da hora normal;

b) Domingos, Feriados e Dias Compensados: as seis primeiras horas sofrerdo adicional de
100%(cem por cento) da hora normal e as demais 200% (duzentos por cento).

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA NONA - ANUENIO / QUINQUENIO

Por cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados na empresa, os empregados fardo jus a um anuénio
mensal de 2,50% (dois por cento e cinqlenta centésimos), incidentes sobre o salario nominal, limitados
a cinco anuénios.

81° - O primeiro anuénio seré devido a partir do més seguinte ao aniversério do contrato de trabalho.

§2° - O valor do anuénio sera destacado no recibo de pagamento salarial do empregado, devendo fazer
parte da base de célculos das incidéncias de todos os adicionais trabalhistas e previdenciarios.

83° - O empregado que haja completado 5 (cinco) anos ou mais, nas mesma empresa, recebera a titulo
de prémio (quinquenio), o valor igual a 1 (um) salario nominal, no més seguinte ao aniversario do contrato
de trabalho.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE AO TRABALHO



As empresas pagarao o adicional de insalubridade ou periculosidade, conforme grau de risco, incidindo
aguele sobre salario minimo vigente e este sobre o salario base.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Todo empregado que por motivo de desempenho na fungéo, tenha que ficar a disposi¢éo do
empregador fora do seu horario normal de trabalho, serd remunerado com adicional equivalente a 5%
(cinco por cento) do salario base. Se o empregado comprovadamente for procurado pelo empregador e
ndo estiver a disposi¢éo para o trabalho, justificadamente, ndo sera devido o referido adicional.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DE ADICIONAIS

Em caso de supresséo das verbas adicionais pagas habitualmente, deve a empresa promover uma
rescisdo perante o Sindicato, dos valores gerados pelos respectivos adicionais. Para este efeito,
considera-se habitualidade o pagamento de adicionais feito durante pelo menos 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

As transferéncias de empregados para localidades que impeca o seu retorno ao domicilio habitual ficam
sujeitas ao adicional de 25%(vinte e cinco por cento) do salario base, enquanto perdurar essa situacgao.
Este adicional devera ser destacado no contra cheque do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Ao empregado que lidar com numerario sera devida uma gratificagdo mensal de Quebra de Caixa no
valor de 15% (quinze por cento) sobre o piso da categoria, respeitando-se o direito dos que ja percebem
esta mesma vantagem em valor mais elevado .

Paragrafo Unico - As empresas que ndo descontarem eventuais faltas de caixa ficardo dispensadas da
obrigacdo do pagamento desta gratificacéo.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO



As empresas forneceréo aos seus empregados, café da manha, além de auxilio alimentacéo ou
subsidio monetario equivalente a R$ 23,62 (vinte e trés reais e sessenta e dois centavos) por
dia trabalhado.

Paragrafo Unico — Os empregados que trabalhnem em dias de repouso (domingos/Feriados e
dias compensados), receberéo alimentacao gratuita ou subsidio monetario a R$31,80 (trinta e
um reais e oitenta).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

E obrigatéria a concessao de vale transporte nos termos da legislacdo vigente. Observadas as normas
da Lei n°® 7428/85, com a redacado da Lei n°® 7.619/87, e seu regulamento do Decreto n° 95.246/87.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de 6bito do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal a quantia de 03 (trés)
salario minimo federal vigente na data do falecimento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR

As partes convencionam que a obrigacdo contida nos paragrafos 1°. e 2°. do artigo 389 da CLT, de
acordo com a portaria MTE 3296 de 03/10/86 e parecer do MTE 196/86, com as alteracdes introduzidas
pela portaria MTE/GM 670 de 20/08/97, e podera ser substituida pela empresa, através da concesséo
de auxilio pecuniario as empregadas no valor mensal de até 20% (vinte por cento) do piso salarial da
categoria para cobrir as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de
filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada de sua livre escolha, por filho (a) com idade
de 0 (zero) até 36(trinta e seis) meses. Em caso de filho excepcional, o beneficio sera devido até 48
(quarenta e oito) meses de idade.

81° - o referido pagamento néo tera configuracao salarial, nem incidira sobre os reflexos, nem para fins
de INSS, FGTS ou Imposto de Renda.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO NATALIDADE



Em caso de nascimento de filhos de empregados, a empresa pagara ao empregado (mae ou Pai), a
guantia de ¥ (meio) salario minimo federal vigente na data do nascimento.

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA ASSISTENCIAL COLETIVO DO SINDEAP/RJ

O SINDEAP/RJ , através do Programa Assistencial Coletivo prestara indistintamente a todos os
empregados subordinados a este instrumento Coletivo de Trabalho, os Auxilios denominados:
Auxilio Cesta Basica, Auxilio Educacéo, Auxilio Doenca, Auxilio Farmacia, Auxilio Funeral,
Auxilio Matrimbnio, Auxilio Natalidade e Auxilio Despesa Familiar e Portal de Emprego.

Paragrafo Primeiro: O Objetivo doa Auxilios, valores, quantidade de parcelas, os beneficiados,
a forma de pagamento, os documentos exigidos e o0s prazos de pagamento, serdo praticados
conforme Cartilha do Usuario (ANEXO 1) divulgado no site da entidade: www.sindeaprj.org.br

Paragrafo Segundo: A concessdo dos Auxilios esta condicionada ao pagamento da
Contribuicdo Social pelo empregado, conforme prevé a clausula 392, nos termos dos artigos 462
e 545 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Os Auxilios tem como objetivo, ajudar ao empregados e seus familiares
em momentos felizes ou de fatalidade, sem qualquer burocracia. E nesse contexto que as
empresas deverdo divulgar e manter informados os seus empregados e familiares sobre o
PROGRAMA ASSISTENCIAL COLETIVO DO SINDEAP/RJ.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGA(;AO DO TRCT

As homologac¢des das rescisdes dos contratos de trabalho observardo o previsto no artigo 477
da Consolidacéo das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa SRT n°. 15, de 14 de julho de
2010 do Ministério do Trabalho e Emprego e deverdo ser feitas, preferencialmente, no
SINDEAP-RJ.

81°- As rescisOes contratuais deverdo ser homologadas, impreterivelmente, até no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apos o ultimo dia trabalhado pelo empregado, desde que as empresas comprovem que 0S
valores devidos da rescisdo tenham sido pagos integralmente aos trabalhadores ou depositados em suas
respectivas contas, sob pena de pagamento de multa, em favor do empregado prejudicado, em valor
equivalente a sua maior remuneragao;

§2° - Do Trintidio legal que antecede a data-base da categoria - E devido ao empregado, dispensado sem
justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data base da Categoria, indenizacdo equivalente ao seu
salario mensal, com base no disposto no artigo 9° da Lei 7238/84;



| - Serd devida a indenizacdo em referéncia, se o término do aviso prévio trabalhado ou a
projecéo do aviso prévio indenizado, se verificar em um dos dias do trintidio;

Il - O empregado ndo terd direito a indenizagdo, se o término do aviso prévio trabalhado ou a

projecéo do aviso prévio indenizado ocorrer apos a data base e fora do trintidio, no entanto, fara
jus este empregado aos complementos rescisorios decorrentes da Norma Coletiva celebrada.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado por escrito, contra-recibo esclarecendo se sera trabalhado ou
nao.

81° - no caso do aviso prévio indenizado, a baixa na carteira de Trabalho (CTPS), devera ser
efetuada no ato da comunicacédo da dispensa.

§2° - Com o advento da Lei n°12506 de 2011, que foi criada em beneficio do trabalhador, as
partes acordam em utilizar como base a Nota Técnica n°® 184/2012 da SRTE/ME.

83° — a parcela de aviso especial excedente a trinta dias devera ser indenizada, mantendo,
entretanto, todos os reflexos compensatorios previstos em lei, em caso de dispensa sem justa
causa.

84° — no caso do Aviso Prévio ser trabalhado fica a empresa na obrigacdo de dispensar o
empregado, se este comprovar que arrumou outro emprego.

85° — no caso do Aviso Prévio Indenizado pelo Empregado, ficara este isento do pagamento se
comprovar ter arrumado outro emprego.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Nos termos do ADCT da CF/88, art. 10, Il, "b", € vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa a empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez até cinco meses apoés o parto,
mais 30 dias de estabilidade provisoria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA



Aos empregados que contem mais de 60 (sessenta) meses de servico na empresa e se encontrem a
menos de 24(vinte e quatro) meses para a fruicdo do direito de aquisi¢cdo de aposentadoria por idade ou
por tempo de servico, sera garantida a estabilidade proviséria no emprego pelo periodo remanescente,
salvo ocorréncia de falta grave que enseje dispensa por justa causa, devidamente comprovada.

81° - 0 empregado com mais de 10 (dez) anos de servicos na mesma empresa tera direito a uma
gratificacdo de aposentadoria igual a 1 (um) salario vigente na época em que solicitar a dispensa com
vistas a aposentadoria, a ser paga no ato da rescisdo. Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas
que mantenham planos de previdéncia complementar ou oferecam outro tipo de complementacdo de
aposentadoria igual ou superior a este beneficio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas que adotem uniformes, fornecerdo, gratuitamente, no minimo, 2 (dois) uniformes por ano
a seus empregados. Trabalhadores em servigos externos receberéo obrigatoriamente, calgcados e capas
de chuva, duas vezes ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MATERIAL EXTRAVIADO

E vedado o desconto de valores do material usado no exercicio da funcdo, sem ocorréncia de culpa
comprovada por parte do respectivo empregado.
Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas gue firmem com seus empregados contrato de trabalho em separados da CTPS, obrigar-
se-ao a forrnecer-lhes uma copia do mesmo contra — recibo, perante o SINDEAP/RJ, sob pena de
nulidade das clausulas adversas aos interesses dos empregados.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - SRPE

Fica acordado que as empresas continuardo adotando o atual sistema de controle de jornada em
substituicdo ao Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SRPE previsto pela Portaria n°. 1510 de
21/08/2009 do MTE e atendendo a atual Portaria n°. 373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema
Alternativo de Controle de Jornada. Valendo a presente clausula para a validacao de tal sistema.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS



Sera concedido o abono de faltas no dia de prova ao empregado estudante, desde que avisando a
empregadora com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas.

81° - Sera concedido o abono de faltas em dias destinados as provas dos vestibulandos desde que
avisando a empregadora com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Sobre a remuneracgédo variavel a que o empregado faga jus a empresa pagara o respectivo repouso
remunerado, destacando-o no contra cheque.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

As Empresas poderdo adotar jornadas de trabalho diferenciadas com o salario proporcional as horas
trabalhadas, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o SINDEAP/RJ, sendo que a
remuneragdo nunca podera ser inferior ao salario minimo do Estado do Rio de Janeiro. Ficando vedado
a o trabalho extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados da categoria na terceira Segunda-feira do
més de outubro de cada ano, podendo ser comemorado junto com o comerciario dos respectivos
municipios, garantidos os seus salarios para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIAS 31

Nos meses de 31 (trinta e um) dias, devera ser pago o dia 31, destacando-o nos contra —
cheques, pode a empresa pagar os referidos 7 (sete) dias no fim do ano juntamente com o 13°
salario ou na resciséo de contrato de trabalho.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

No calculo das férias observar-se-a a metodologia prevista no item caput da clausula 72 com base no
periodo aquisitivo.



81° - O inicio das férias ndo podera ocorrer em dias de repouso ou feriado.

§2° — Na empresa em que haja compensacédo de horario, o inicio do gozo devera ocorrer as Segunda-
feria, caso contrério, o trabalho executado a titulo de compensacao devera ser transformado em horas
extras a serem remuneradas com o adicional de 100%(cem por cento). Neste caso o repouso semanal
remunerado devido sobre estas horas extras devera ser destacado no contra-cheque.

83° — Nos meses de 31(trinta e um) dias, as empresas pagardo o salario do dia adicional aos 30(trinta)
dias do gozo de férias.
Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MEDIDA DE PROTECAO AO TRABALHADOR

As empresas adotardo medidas de prevengdo, em relacdo as condi¢gbes de trabalho e seguranca do
trabalho.

81° - além de material de primeiros socorros acessivel a todos os empregados, as empresas se obrigam
a fornecer, gratuitamente, equipamentos de protecao individual adequados as atividades e aos riscos
sofridos, em perfeito estado de conservacéo e funcionamento. As empresas mandarao realizar a seus
empregados exames médicos periddicos e demissionais, de acordo com a legislacéo em vigor.

§2° - os treinamentos dos empregados contra incéndios ou outros fins, serdo ministrados
preferencialmente no horario normal de trabalho, sendo que as horas para esse fim dispéndidas fora de
horario normal do trabalho serdo remuneradas como extraordinarias.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo encaminhar a comunicacéo de acidente de trabalho (CAT) ao 6rgéo respectivo,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o acidente com afastamento, remetendo ao SINDEAP/RJ
uma copia da CAT em até 15 (quinze) dias apds a ocorréncia do sinistro. Em caso de atraso na
comunicacao, as empresas arcardo com eventuais danos que, em decorréncia desse fato, o empregado
possa vir a sofrer.

Paragrafo — Para atendimento imediato aos empregados que sofrem acidentes de trabalho, as empresas

com 200 (duzentos) ou mais empregados deverdo manter ambulatério no local de trabalho, durante o
horario de funcionamento da empresa.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS



As empresas afixardo em seus quadros de aviso cépia da presente Convencdo Coletiva, para
conhecimento de seus empregados.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Contribuicéo Assisténcial Patronal - Por decisdo da AGE do SINCOERJ, todas as
empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SINCOERJ- deverao
recolher para o mesmo a contribui¢do assistencial patronal, observando o seguinte:

A contribuicdo é devida por estabelecimento (quer seja loja, escritério, depdsito, etc).

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos serdo calculados de acordo com a:

Tabela da Contribuicdo Assistencial (negocial) Patronal 2017

Empresas com até 10 empregados R$ 700,00
Empresas de 11 a 30 empregados R$ 1.000,00
Empresas com mais de 31 empregados R$ 2.000,00

Paragrafo Segundo: O SINCOERJ, disponibilizara no seu Portal na internet
(www.sincoerj.com.br) e ou em sua sede as respectivas guias e também as enviara pelo
correio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos empregados beneficiados pela aplicacdo do presente
instrumento, a titulo de contribuicdo social, 01 (uma) parcela de R$40,00 (quarenta reais), no
més de julho de 2017, para manutencdo dos beneficios sociais e servigcos oferecidos pela
entidade em favor da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento sera feito até o 10° dia do més subsequente ao desconto,
mediante guias fornecidas as Empresas através do site:www.sindeaprj.org.br, nos termos dos
artigos 462 e 545, combinados com o artigo 513, alinea “€” da CLT, bem como decisao do
Supremo Tribunal Federal (STF), proferida nos autos do Recurso Extraordinario n°® 189.960/SP.

Paragrafo Segundo — A inadimpléncia desta obrigacdo podera resultar em agcdo competente,
sem 6nus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento) e juros
de 1% (um por cento) ao més calculado sobre o valor a ser recolhido.

Paragrafo Terceiro — Em observancia a Ordem de Servi¢co n°. 01-MTE, de 24/03/2009, com
renlncia expressa ao recebimento dos Beneficios Sociais, previstos na clausula 202, fica
garantido a todos os empregados o direito de oposicdo ao referido desconto que devera
manifestar-se por carta de proprio punho, protocolada na sede do SINDEAP/RJ, ou através de


http://www.sincoerj.com.br/
http://www.sindeaprj.org.br/

carta enviada por SEDEX com AR de forma individual, até 15 (quinze) dias ap0s 0 registro na
SRTE da presente Convencado Coletiva de Trabalho. O mesmo prazo sera concedido aos
empregados admitidos e no retorno de afastamentos por motivo de doenca, licencas e férias.
As EMPRESAS daréao ciéncia do registro e do prazo a seus empregados.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Havendo ocorréncia de fatos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a alteracdo das
condi¢cdes vigentes as partes se comprometem a privilegiar a negociacdo direta em qualquer hipétese
a partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INFRACOES

A infragcdo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitar4 a parte infratora a multa
equivalente a 1 (um) salario minimo federal, por infracdo. Na reincidéncia, o total devera ser
acrescido de 50% (cinquienta por cento). Estas importancias reverterdao a favor do Empregado
prejudicado.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGCAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia deste instrumento e ndo havendo na data base novo instrumento coletivo que venha
a substitui-lo, fica ajustado que enquanto ndo houver nova Convencao, Acordo ou Senten¢ca Normativa,
ficara prorrogado automaticamente os efeitos das clausulas dispostas no presente instrumento.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Vantagens habituais, concedidas espontaneamente pelas empresas, serdo mantidas, ndo podendo ser
reduzida por forca deste Instrumento ou alteradas em prejuizo dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE



A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e quaisquer davidas ou
pendéncias, resultante da presente convengao, inclusive quanto a sua aplicagao.

EDUARDO BARCELOS DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO
ESTADO DO RJ

MARCELO FURTADO DE ARAUJO
Presidente
SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS NO EST DO RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CARTILHA DO USUARIO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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