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Ano V - COMUNICADO 5 D — Quinta, 8 de dezembro de 2022
e-Social
SST - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
NOVAS REGRAS E EXIGENCIAS
NOVAS ORIENTACOES

Prezados Empresarios,

Em complementacgao as informagdes que traremos logo abaixo, recomendamos a leitura
dos COMUNICADO 5e5A, 5B e5 Cveiculados anteriormente, para que fiqguem melhor
informados sobre o assunto, desde o seu comeco.

Apods reuniao com o GRUPO CONSIF, seguem orientag¢des acordadas:

Com as mudancas do Sistema de Seguranca do Trabalho (SST), tornou-se obrigatdrio as
informacgdes para o envio do e-Social, das seguintes informacdes:

PGR — (Programa de Gerenciamento de Risco)
PCMSO — (Programa de controle médico e Saude ocupacional)

ASO — (Atestado de saude ocupacional)

Apds bastante procura, sempre em prol de facilitar e instruir melhor a classe, nos
atentamos de que nao ha necessariamente a obriga¢ao de micro e pequenas empresas
(no caso das loterias), de contratar empresa especializada para tal fim.

O que diz a Legislacao:
PGR - (Programa de Gerenciamento de Risco)

As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no
levantamento preliminar de perigos nao identificarem exposicdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em conformidade com a NR9, e declararem as
informacgdes digitais na forma do subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboracao do
PGR.”

PCMSO - (Prog. de controle médico e Saude ocupacional)

O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacdes digitais na
forma do subitem 1.6.1 e nado identificarem exposicdes ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergonémicos, ficam dispensados de
elaboracao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.”


http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ano_v_-_comunicado_5_-_segunda_14_de_fevereiro_de_2022_-_esocial_sst_seguranca_e_saude_do_trabalho_novas_regras_e_exigencias.pdf
http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ano_v_-_comunicado_5_a_-_quinta_17_de_fevereiro_de_2022_-_esocial_sst_seguranca_e_saude_do_trabalho_novas_regras_e_exigencias.pdf
http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ano_v_-_comunicado_5_b_-_segunda_21_de_fevereiro_de_2022_-_esocial_sst_seguranca_e_saude_do_trabalho_novas_regras_e_exigencias.pdf
http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ano_v_-_comunicado_5_c_-_quinta_24_de_fevereiro_de_2022_-_esocial_sst_seguranca_e_saude_do_trabalho_novas_regras_e_exigencias_videoconferencia.pdf
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ASO - (Atestado de saude ocupacional)

O ASO nada mais é que os exames admissionais e demissionais, e estes sim deverdo ser
contratados e a prdpria clinica ou médico envia a informagdo digital para o Esocial.

Instruo o lotérico a sempre procurar uma clinica proxima ao seu estabelecimento e esse
custo é por exame. (como é feito hoje nos exames admissionais)

Para a NAO obrigatoriedade tanto do PGR quanto do PCMSO, o lotérico deverd fazer
uma Declaragao de Inexisténcia de Risco, esta declaragao é feita através de senha
do gov.br do sécio ou certificacdo digital da empresa na plataforma (site) do Ministério
do Trabalho.

Caso o lotérico queira que esta declaracao seja feita pelo GRUPO CONSIF e, conforme
aval do SINCOERJ, o custo para a feitura sera:

FILIADOS COM CONTABILIDADE RS 100,00
FILIADOS SEM CONTABILIDADE RS 150,00
NAO FILIADOS RS 300,00

Os pedidos podem ser feitos através do e-mail: administrativo@grupoconsif.com.br

Lembrando que esta declaracdo é obrigatdria a partir de janeiro de 2023 e ja pode ser
feita no site.

O GRUPO CONSIF estd a disposicao de todos os lotéricos filiados.

PARTICIPE e FILIE-SE ao seu sindicato, pois precisamos da UNIAO de todos.

FICHA DE FILIACAO

A DIRETORIA


http://gov.br/
mailto:administrativo@grupoconsif.com.br
http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ficha_de_filiao_-_sincoerj_1.%5B1%5D.xls

