Ano V- COMUNICADO 21
Terca, 02 de agosto de 2022

REAJUSTE PROSEGUR
PROJETO DE SEGURANCA DO SINCOERJ
COFRE INTELIGENTE E FIDELIDADE

Prezados Empresarios,

O SINCOERJ, apds reunides com a Diretoria da PROSEGUR, com argumentos e
ponderacdes coerentes, conseguiu, em prol da rede lotérica do RJ que faz parte do
projeto de nossa parceria, um percentual bem menor do que o praticado por outras
empresas de transporte de valores, conforme tabela da ABTV logo abaixo.

O percentual a ser reajustado para quem esta no projeto do cofre inteligente e da
fidelidade, sera de 11,89% e o da ABTV, de 18,71%, portanto 6,82% a menos.

Seguimos, sempre, na luta para buscar o melhor para nossa classe e, se desejar saber
mais do projeto de seguranca do SINCOERJ, com valores diferenciados, entre em contato
com o comercial da PROSEGUR ou conosco, através do e-mail sincoerj@sincoerj.com.br.

Fortalecer seu sindicato é fortalecer sua federacao e por sua vez toda nossa categoria.
PARTICIPE e FILIE-SE ao seu sindicato, pois precisamos da UNIAO de todos.
FICHA DE FILIACAO

A DIRETORIA

ATV

Cir. n® 21/2022-ABTV
S3o Paulo, 20 de Julho de 2022.

Prezados Associados:

Ref.: Base de reajuste para os contratos do Estado do RIO DE JANEIRO.

Vimos informar a varia¢do dos custos incidentes no transporte de valores, com vigéncia e efeitos financeiros a
partir do més de Julho de 2022, conforme abaixo.


mailto:sincoerj@sincoerj.com.br
http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ficha_de_filiao_-_sincoerj_1.%5B1%5D.xls

Esclarecemos que o percentual da M&o de Obra é calculado sobre a variacdo dos reajustes dos salérios e
demais beneficios decorrentes da celebragdo de convengao coletiva de trabalho pelos Sindicatos das categorias
econbmicas e profissionais ou de sentenca normativa, de acordo com a planilha em anexo.

Para a parcela dos Demais Fatores, é considerada a variacdo do INPC (IBGE) do periodo que antecede a data
do reajuste, pactuado no contrato comercial celebrado entre as partes.

A parcela que se refere ao Combustivel espelha o percentual acumulado dos reajustes do dleo diesel no
periodo considerado.

A) Servicos de Transporte de Valores

1. Parcela Mao de obra * — 60%
JUINO/2022 (14,82% X 60%) «ve.everereeeeeeeeeeseeeresesesesesessesesesesesesesseessesesesesesesesesssesssesesesesesesessesssesesenene 8,65%

(oito inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento)

2. Parcela Demais Fatores — 30%
INPC (IBGE) de Julho/2021 a Junho/2022 (11,92% X 30%) ....eeeeeeeeieeeeeeeeeeieeeeeee e eveeeevee e 3,58%

(trés inteiros e cinquenta e oito centésimos por cento)

3. Parcela Combustivel — Diesel — 10%
Acumulado de Julho/2021 a Junho/2022 (64,82% X 10%) ....eeeereeeereeeecieeeeeee et e eecreeeereeeereeeeaneas 6,48%

(seis inteiros e quarenta e oito centésimos por cento)

TOTAL DAS PARCELAS ...,
18,71%

B) Servicos de Tesouraria

1. Parcela Mdo de obra— 100%
JUIRO/2022 (16,16% X L00) ..vveeveeeereeeeeeieeettee ettt eeee e eetee ettt eeeteseeaveseeaeeeenssesenseeeseseeesneeesnsesesenns 16,16%

(dezesseis inteiros e dezesseis centésimos por cento)

* Convencdo Coletiva de Trabalho celebrado entre o Sindicato das Empr. Transp. de Val. Do Est. Rio de
Janeiro e Sindicato Emp Empresas Transp de Valores, Carro Forte, Escolta Armada e Trab Valores Carro
Leve, Similares e Conexos do Mun do Rio de Janeiro.

Atenciosamente,

’)CDQ plfcr)

Ruben Schechter
Presidente



PLANILHA MAO DE OBRA ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

Item / Periodo Jul/21 Jul/22 % Var.
Salarios
Fiel/Chefe de Equipe 3.619,35 4.050,76 11,92%
Vigilante Motorista 3.619,35 4.050,76 11,92%
Vigilante de Carro-forte 3.193,25 3.573,87 11,92%
Vigilante de Carro-forte 3.193,25 3.573,87 11,92%
Subtotal - salarios 13.625,20 15.249,27 11,92%
Horas extras e DSR 50%
Fiel/Chefe de Equipe (2h x 26d) 1.539,87 1.723,42
Vigilante Motorista (2h x 26d) 1.539,87 1.723,42
Vigilante de Carro-forte (2h x 26d) 1.358,58 1.520,52
Vigilante de Carro-forte (2h x 26d) 1.358,58 1.520,52
Subtotal - horas extras 5.796,90 6.487,87
11,92%
Total - salarios + horas extras 19.422,10 21.737,14 11,92%
Adic. de Periculosidade / Risco de Vida sobre 30,00% 30,00%
Salarios e Horas extras 5.826,65 6.521,14 11,92%
Encargos Sociais s/ salarios e adicionais 102,00% 102,00%
25.753,73 28.823,45 11,92%
PPR ou PLR - (1x15.249,27/12)
(Clausula 4123) - 1.270,77 -
Vale-Alimentagdo/Refeicdo (4x26dx40,00x90%) (4x26dx45,81x90%)
3.744,00 4.287,82 14,53%
Vale-Alimentagdo/Refeicdo - Férias (4x20dx40,00x90%/12) (4x20dx45,81x90%/12)
240,00 274,86 14,53%
Total Equipe/més 54.986,48 62.915,18 14,42%
PLANILHA M 10 DE OBRA - TESOURARIA
ESTAD D DO RIO DE JANEIRO
Item / Periodo Jul/21 Jul/22 % Var.
Piso Salarial 1.731,99 1.938,44 11,92%
Encargos Sociais 102% 1.766,63 1.977,20




PPR ou PLR - (1x1.938,44/12)
(Clausula 412) - 161,54 -
Vale-Alimentac¢do/Refeicdo (26dx34,00x90%) (26dx38,94x90%)
795,60 911,20 14,53%
Total més 4.294,22 4.988,37 16,16%
REGISTRO DA CCT NO MTE: RJ002048/2021, vigente a partir de Julho/2021.
VARIACAO DO INPC/IBGE
. Variag&o indice indice Variag&o
Més Mensal Variagéo Acumulado Acumulada

jul-21 1,02% 1,0102 1,0000 0,00%

ago-21 0,88% 1,0088 1,0102 1,02%

set-21 1,20% 1,0120 1,0191 1,91%

out-21 1,16% 1,0116 1,0313 3,13%

nov-21 0,84% 1,0084 1,0433 4,33%

dez-21 0,73% 1,0073 1,0520 5,20%

jan-22 0,67% 1,0067 1,0597 5,97%

fev-22 1,00% 1,0100 1,0668 6,68%

mar-22 1,71% 1,0171 1,0775 7,75%

abr-22 1,04% 1,0104 1,0959 9,59%

mai-22 0,45% 1,0045 1,1073 10,73%

jun-22 0,62% 1,0062 1,1123 11,23%

jul-22 1,1192 11,92%

VARIACAO DO COMBUSTIVEL DIESEL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

(Preco médio mensal ANP - Agéncia Nacional de Petréleo - www.anp.gov.br)

Més Preco Médio indice Var. indice Acum. | Var. Acum. %
jul-21 RS 4,520
ago-21 RS 4,559 1,0086 1,0086 0,86%
set-21 RS 4,652 1,0204 1,0292 2,92%
out-21 RS 4,964 1,0671 1,0982 9,82%
nov-21 RS 5,245 1,0566 1,1604 16,04%
dez-21 RS 5,231 0,9973 1,1573 15,73%




jan-22 RS 5,379 1,0283 1,1900 19,00%
fev-22 RS 5,497 1,0219 1,2162 21,62%
mar-22 RS 6,224 1,1323 1,3770 37,70%
abr-22 RS 6,475 1,0403 1,4325 43,25%
mai-22 RS 6,691 1,0334 1,4803 48,03%
jun-22 RS 7,113 1,0631 1,5737 57,37%
jul-22 RS 7,450 1,0474 1,6482 64,82%




